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Proiecte institutionale

in derulare din cadrul
Institutului de Cercetare si Inovare

Laboratorul de Cercetari Stiintifice
"Dezvoltarea politicilor educationale”

15.817.06.23F "Conceptia si metodologia de realizare a
conexiunii si continuitatii intre si intra cicluri de invatamant
superior d|n perspectiva cadrului calificarilor gi clasificatorului
de ocupatii” (coord.st., prof.univ. VI.Gutu

15.817.06.06A ,Interferente dintre viata profesionala si cea
privata: aspecte interculturale, experiente locale si interventii
organizationale” (coord.st., conf.univ. N.Cojocaru)

Laboratorul de Cercetari Stiintifice
"Sociologia politicii”
15.817.06.21F ,Politicile Republicii Moldova in domeniul

diasporei in contextul acordului de asociere cu Uniunea
Europeana: consolldarea rolului dlasporel In dezvoltarea

statului de origine ” (coord.st., prof.univ. V.Mosneaga)



Potential stiintific
Sl resurse umane

Resurse umane De baza | Cumul intern
Personal total (persoane fizice) 3 21
inclusiv:
cercetatori stiintifici 3 21
doctori in stiinte 2 10
doctori habilitat; - 4
cercetatori stiintifici pina la 35 de ani 1 4
doctoranzi - 3
postdoctoranzi - 1




Proiectul institutional15.817.06.23F “Conceptia si metodologia
de realizare a conexiunii si continuitatii intre si intra cicluri de
invatamant superior din perspectiva cadrului calificarilor si
clasificatorului de ocupatii” (coord.st,, prof.univ. VI.Gutu)

Rezultatele teoretice si practice

Fundamentata Conceptia realizarii conexiunii si continuitatii
intre cicluri de invatamant superior:

« fomarea profesionala graduald/progresiva si concentrica,

« formarea graduala a competentelor in cadrul ciclurilor de
invatamant in raport cu Cadrul National al Calificarilor;

« Stabilirea liniilor directorii privind realizarea conexiunii sf
continuitatii sf intre cicluri de invatamant superior : planuri de
invatamant, finalitati/calificari, curriculum, proces, cercetare,
mangement.

Modalitati de corelare a programelor de formare profesionala

pe cicluri cu Clasificatorul Ocupatiilor, Cadrul National al
Calificarilor, Nomecratorul de specialitati.




Elaborat si implementat Cadrul de referinta al Curriculumului
Universitar — factor determinant determinant in realizarea
conexiunii si continuitatii intre cicluri de invatamant suprior:

Curriculumul sistem,
Curriculumul teorie si paradigma;
Curriculumul domeniu;,
Curriculumul produs/document;,
Curriculumul continut;
Curriculumul proces;
Curriculumul finalitate/rezultat.

Cadrul de referinta al Curriculumului Universitar — aprobat de
Ministerul Educat|e| Culturii si Cercetarii si recomandat pentru
implementare in Republlca Moldova.



Fundamentata o noua viziune cu privire la realizarea _
interconexiunii invatamantului superior cu cadrul ocupational si cel
al calificarilor prin crearea retelei "Absolventi — Piata muncii”:

Conexiunea inversa

UNIVERSITATEA
Ciclul I de invatdmant superior . Ciclul IT de invatdmant superior Ciclul ITT de invatdmant superior
> Licenta Masterat Doctorat
ABSOLVENTI

Portofbliul ihovatiil

> PIATAMUNCII <

Conexiunea inversa



Alte aspecte inovative

Analiza comparativa a Nomenclatorului de specialitati, - _
Cadrului National al Calificarilor, Clasificatorului Ocupational si
a Curriculumului universitar.

Reactualizarea si fundamentarea misiunii ciclului IIT — studii
superioare de doctorat.

Reactualizarea conceptului de ghidare in cariera a studentilor
din perspectiva cadrului calificarilor si celui ocupational, dar si
din perspectiva continuitatii studiilor la urmatoarele cicluri ale
invatamantului superior.

Asigurarea interconexiunii si continuitatii intre cicluri de
invatamant superior si piata muncii din perspectiva valorica si
sociala.

Redimensionarea cercetarilor stiintifice pe cicluri de
invatamant superior si corelarea acestora cu contexte reale si
probleme actuale pentru domeniile respective.



Proiectul 15.817.06.06A , Interferente dintre viata profesionala
Si cea privata: aspecte interculturale, experiente locale si
interventii organizationale” (coord.st,, conf.univ. N.Cojocaru)

Rezultatele teoretice si practice

Conceptualizarea teoretica si metodologica a fenomenului interferentei
munca-familie/viata privata.

Evidentierea specificului conflictului munca-familie/viata privata
raportat la realitdtile economice si socioculturale ale Republicii Moldova
(studiu cantitativ).

Identificarea reprezentdrilor, perceptiilor si semnificatiilor atribuite
diverselor aspecte ale conflictului muncé-familie/viata privatd (studiu
calitativ).

Delimitarea strategiilor de management al conflictului munca-familie/
viata privata aplicate in diverse contexte socioculturale (experienta
organizatiilor din diverse tari — in baza literaturii de specialitate si a
rezultatelor studiilor empirice).

Evaluarea strategiilor organizationale actuale de management al
conflictului munca-familie/viata privata si evidentierea unor bune
practici in acest domeniu (experienta organizatiilor din Republica
Moldova — in baza interviurilor cu diversi actori organizationali si a
analizei documentelor sociale).



Conceptul de ,organizatie prietenoasa” (eng. friendly organization),
caracterizata printr-un climat si o dinamica grupala care asigura angajatilor
conditii eficiente de a participa activ la viata organizatiei; o atmosfera de
lucru destinsa, cu o buna strategie de gestionare a conflictelor; incredere
intre angajatii de la diferite niveluri ierarhice; oportunitati de dezvoltare
profesionala si un sistem de recompensare echitabil; tratament respectuos,
just si corect pentru toti angajatii; care imbina nevoile organizatiei cu cele
individuale s.a.

Loc de munca , prietenos familiei” (eng. family-friendly workplace) -
cadru structural si procedural, cu practici formale si informale prevazute
pentru crearea si mentinerea unui mediu de munca care le va permite
angajatilor sa echilibreze responsabilitatile de rol (munca si familie).

~Politicile prietenoase familiei” (eng. family-friendly policy) au fost
elaborate pentru a permite angajatilor sa integreze sarcinile de la locul de
munca cu cele din familie, cuprinzand o serie de actiuni menite sa ajute
angajatii in acest sens.

Studiile arata ca politicile si programele ,prietenoase familiei” sunt
apreciate de angajati si contribuie la diminuarea CMF (Mandeville et al.,
2015), sporind satisfactia in muncd, increderea si atitudinile pozitive fata de

companie (Scandura si Lankau, 1997 apud Drach-Zahavy si Someth, 2008). ;



Flexibilitate in organizarea si planificarea activitatilor — Studiile
atesta ca angajatii apreciaza favorabil flexibilitatea in activitatea de
munca, aceasta avand efecte pozitive asupra sanatatii fizice si
mentale, diminueaza stresul gi sindromul burnout (c7Hill et a/,, 2008).
Un program flexibil de munca le ofera angajatilor posibilitatea de a-si
organiza activitatile in functie de ritmul propriu de munca sau de
timpul de care dispun (sa lucreze in afara programului de munca, in
zilele de odihna/vacante, in unele zile sa lucreze mai multe ore decat
norma prevazuta, in altele mai putin etc.).

Saptamana de lucru comprimata — se mareste numarul de ore de
munca pentru o zi si se micsoreaza numarul de zile lucratoare (de ex.,
4 zile/saptamana, a cate 10 ore pe zi sau 3 zile, a cate 12 ore).

Angajarea part-time — a munci mai putine ore decat norma
prevazuta In prganlzatle._Eﬁaent_a mal ales pentru tineril care vor sa
capete experienta profesionala si sa-si continue studiile universitare.

Realizarea unor sarcini la domiciliu — coordonarea activitatii se
poate face prin intermediul tehnologiilor moderne (internet, email,
skype, telefon sau fax). Echipamentul electronic face posibila
desfasurarea sarcinilor de la serviciu oriunde si oricand.
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Lucrari stiintifice
publicate

+

In total 58, /nclusiv :
Monografii in tard — 6
Monografii peste hotare — 1

Articole stiintifice in reviste
internationale cu impact factor — 2

Articole in diferite reviste stiintifice — 18
Articole in culegeri stiintifice — 7
Materiale/teze la foruri stiintifice — 20
Ghiduri metodice/metodologice — 3
Manuale - 1
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Vd multumim
pentru atentie!

Viadimir GUTU,

doctor habilitat in pedagogie,
profesor universitar
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