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Tinind cont de necesitatea aplicarii uniforme, conform standardelor internationale si celor
mai bune practici europene, de catre toate autoritdtile publice indiferent de nivelul lor, a
standardelor privind auditul public intern, si in scopul realizarii pct.42 din Planul de Actiuni
Republica Moldova - Uniunea Europeand privind armonizarea graduala cu metodologiile si
standardele acceptate la nivel international vizind controlul si auditul veniturilor, cheltuielilor,
patrimoniului si responsabilitatilor publice, Conceptiei sistemului de control intern §i audit intern
in sectorul public, aprobata prin Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr.1143 din 04
octombrie 2006, art.86 alin.(2) din Legea nr.436-XVI din 28.12.2006 “Privind administratia
publicd locala”,

Curtea de Conturi

HOTARASTE:
s1 Ministrul Finantelor
ORDONA:

1. Se aproba Standardele Nationale de Audit Intern.

2. Se stabileste ca prezentele Standarde sint aplicabile sectorului public si se recomanda
sectorului privat.

3. In baza prezentelor Standarde, Serviciul Control Financiar si Revizie pe linga Ministerul
Finantelor va elabora si prezenta Ministerului Finantelor spre aprobare Regulamentul-model de
efectuare a auditului intern (Carta de audit intern).

PRESEDINTELE CURTII DE CONTURI Ala POPESCU

Chisinau, 29 noiembrie 2007.
Nr.82.

MINISTRUL FINANTELOR Mihail POP

Chisinau, 27 noiembrie 2007.
Nr.98.

STANDARDELE NATIONALE DE AUDIT INTERN

I. DISPOZITII GENERALE
Standardele Nationale de Audit Intern (in continuare — SNAI) sint elaborate in baza
Standardelor Internationale ale Practicii Profesionale de Audit Intern.



SNAI sint declaratii dezvoltate la cel mai inalt nivel de conceptualizare, care stau la baza
indeplinirii unei misiuni de audit, asigura criteriile atit de realizare, cit si de evaluare a activitatii
de audit, constituind fundamentul unui inalt nivel profesional in practica auditarii.

Importanta adoptdriit SNAI consta In crearea premiselor comportamentului profesional al
auditorilor, planificarii si desfasurarii auditului, precum si ale raportarii asupra rezultatelor
obtinute. SNAI ajuta la asigurarea consistentei si calitatii raportului de audit, sustinind in acelasi
timp credibilitatea auditorului in fata utilizatorilor rapoartelor de audit.

Obiectivul SNAI este definirea principiilor de bazd pe care practica auditului intern le
urmeaza, furnizarea unui cadru de referintd in vederea realizarii si promovdrii activitatilor de
audit intern, care sd aducd un plus de valoare, stabilirea criteriilor de apreciere a functiondrii
auditului intern, favorizarea imbunatatirii proceselor i operatiunilor organizationale.

II. NOTIUNI ESENTIALE

In sensul prezentelor SNAI, sint utilizate urmitoarele notiuni:

Audit intern — activitate independenta si obiectiva, care ofera entitdtii asigurarea unui grad
de control asupra operatiunilor, o indruma in ceea ce priveste imbunatatirea operatiunilor si
contribuie la addugarea unui plus de valoare acestora, ajutd entitatea in atingerea obiectivelor,
evaluind, printr-o abordare sistematicd si metodica, procesele de management al riscurilor, de
control si de guvernare a institutiei, cu propuneri de consolidare a eficacitatii lor.

Regulamentul-model de efectuare al auditului intern (Carta de audit intern) —
document oficial, care defineste misiunea, competentele, responsabilititile si aria de
aplicabilitate a activitdtii de audit, stabileste pozitia auditului intern In cadrul entitatii,
autorizeaza accesul la documentele, bunurile §i persoanele relevante pentru indeplinirea
corespunzatoare a misiunii de audit.

Codul Etic al auditorului intern — act normativ, care include principiile relevante pentru
profesia si practica de audit intern si regulile de conduitda a auditorilor interni, avind ca scop
promovarea unei culturi etice in cadrul profesiei de auditor intern.

Conformitate — respectarea si ajustarea la politici, planuri, proceduri, legi, regulamente,
contracte sau la alte cerinte.

Conflict de interese — situatie in care un oficial public are interese private ce influenteaza,
sau pot sa influenteze efectuarea impartiald si obiectiva a obligatiilor sale oficiale.

Control — orice actiune intreprinsd de conducere sau de alte parti pentru a gestiona
riscurile si a spori probabilitatea ca scopurile si obiectivele stabilite vor fi realizate.

Control adecvat — control planificat si organizat de cdtre conducerea entitatii intr-un mod
ce ofera o asigurare rezonabild ca riscurile la care este expusd entitatea au fost gestionate eficient
s1 ca scopurile si obiectivele entitdtii vor fi realizate in mod eficace §i economic.

Entitate — orice persoand juridica de drept public sau privat, indiferent de forma de
proprietate si genul de activitate.

Frauda — orice act ilegal, caracterizat prin ingeldtorie, disimulare sau tradare a increderii,
comis de persoane si de entitati In scopul obtinerii banilor, bunurilor sau serviciilor, eschivarii de
la efectuarea platilor sau garantarea unui avantaj personal ori de afaceri.

Guvernarea entitatii — ansamblul de procese si structuri implementate de conducere
pentru a informa, coordona, gestiona si monitoriza activitatile entitatii In scopul Indeplinirii
obiectivelor acesteia.

Independenta — libertatea acordata unui compartiment de audit si auditorilor acestuia de a
proceda in conformitate cu responsabilitatile lor, fard o interventie externa.

Manager — conducatorul unei entitati.

Materialitate — modul in care o informatie este semnificativa in procesul de activitate si de
luare a deciziilor intr-o entitate.

Mediul de control — atitudinea si actiunile managerului in ceea ce priveste importanta
controlului in cadrul entitdtii; furnizeaza disciplina si structura necesard pentru realizarea



obiectivelor primordiale ale sistemului de control intern. Mediul de control include urméatoarele
elemente:

* Integritate si valori etice;

* Filozofie si stil de conducere;

* Structura organizationald;

* Atribuirea competentelor §i a responsabilitatilor;

* Politici si practici referitoare la resursele umane;

» Competenta personalului.

Misiune — angajament, sarcind sau activitate de verificare specifica, precum auditul intern,
examinarea autoevaluarii controlului, investigarea unei fraude sau consultanta. O misiune poate
include mai multe sarcini sau activitati in scopul realizarii unui set specific de obiective Inrudite.

Misiune de asigurare — examinare obiectiva a elementelor probante, efectuatd in scopul
de a furniza entitatii o evaluare independentd a proceselor de management al riscurilor, de
control sau de guvernare a entitatii. Pot fi: misiuni financiare, de performanta, de conformitate,
de securitate si evaludri complexe. Misiunile de asigurare iau forma de substandarde (spre
exemplu, 1000.A1).

Misiune de consiliere — activitdti de consultantad sau alte servicii aferente consilierii,
furnizate entitdtii solicitante pentru a asista managementul la realizarea obiectivelor sale
(addugarea unui plus de valoare si imbunatatirea functionarii entitatii), ale caror natura si sfera de
activitate sint convenite in prealabil cu entitatea. Spre exemplu: consiliere, facilitare, proiectare a
procesului, precum si formare profesionald. Misiunile de consiliere iau forma de substandarde
(1000.C1).

Managementul riscurilor — proces de identificare, evaluare, gestionare si control al
evenimentelor sau situatiilor potentiale, pentru a oferi o asigurare rezonabild in ceea ce priveste
atingerea obiectivelor entitatii.

Obiectivele misiunii de audit — enunturi generale, elaborate de auditorii interni, care
definesc rezultatele ce urmeaza a fi obtinute pe parcursul misiunii.

Obiectivitate — atitudine intelectuald impartiald, care necesita o independentd de spirit si
judecatd si care implica faptul c@ auditorii interni nu isi subordoneazd propria judecata altor
persoane. Aprecierile lor se bazeazd pe fapte sau dovezi indiscutabile §i pe activitdti
incontestabile, lipsite de orice prejudecata.

Programul de lucru al misiunii de audit — document care contine lista procedurilor ce
vor fi respectate in timpul unei misiuni, pentru a realiza planul misiunii.

Prejudicii — subminarea obiectivitdtii individuale §i independentei organizatiei, care poate
include conflicte personale de interese, limitdri ale ariei de aplicabilitate, restrictii privind
accesul la documente, personal si bunuri, precum §i limitarea resurselor.

Prestator extern de servicii — persoana fizica sau juridica din afara entitdtii, care detine
autorizatie speciald, posedd cunostinte, abilitati si experientd specializatd intr-un anumit
domeniu.

Prestator intern de servicii — persoana sau subdiviziune din cadrul entitatii, abilitata cu
functia de a presta entitdtii servicii intr-un anumit domeniu.

Procese de control — politicile, procedurile si activitatile care fac parte dintr-un cadru de
control, concepute pentru asigurarea incadrarii riscurilor in limitele de tolerantd ale riscurilor
stabilite de procesul de management al riscurilor.

Risc — posibilitatea aparitiei unui eveniment, care va avea impact asupra realizarii
obiectivelor. Riscul este masurat in functie de impact si probabilitate.

Riscuri reziduale — riscurile ramase dupd ce managementul intreprinde actiuni pentru
reducerea impactului si probabilitatii aparitiei unui eveniment nefavorabil, inclusiv activitatile de
control ca raspuns la un anumit risc.

Standard — norma profesionald, ce delimiteaza cerintele necesare pentru executarea unei
game de activitati de audit intern si pentru evaluarea modului de functionare a auditului intern.



I11. STANDARDE DE CALIFICARE

1000 ,,Misiune, competente si responsabilitati”

Misiunea, competentele si responsabilitatile auditului intern sint definite in Regulamentul —
model de efectuare a auditului intern (Carta de audit intern), in conformitate cu prezentele
Standarde, si aprobate de organul caruia i raporteaza auditorii interni.

1000.A1 — Natura misiunilor de asigurare efectuate pentru entitate este definitd in
Regulamentul — model de efectuare a auditului intern (Carta de audit intern). Daca se prevede
efectuarea misiunilor de asigurare in afara entitdtii, natura lor, de asemenea, este definitd in
Regulamentul — model de efectuare a auditului intern (Carta).

1000.C1 — Natura misiunilor de consiliere este definitd in Regulamentul — model de
efectuare a auditului intern (Carta de audit intern).

1100 ,,Independenta si obiectivitate”

Auditul intern este independent, iar auditorii interni isi desfisoara activitatea cu
obiectivitate.

1110 ,,Independenta in cadrul entitatii”

Conducatorul unitatii de audit intern raporteaza in cadrul entitatii unui nivel ierarhic, care
permite auditorilor interni sd-si exercite responsabilitatile.

1110.A1 — Auditul intern nu este supus nici unei imixtiuni in ceea ce priveste definirea
ariei sale de aplicabilitate, realizarea activitatii §1 comunicarea rezultatelor.

1120 ,,Obiectivitate individuala”

Auditorii interni au o atitudine impartiald, neinfluentata si evita conflictele de interese.

1130 ,,Prejudicii aduse independentei si obiectivitatii”

Daca independenta sau obiectivitatea auditorilor interni este afectatd in fapt sau in
aparentd, partile interesate sint informate In detaliu despre situatiile care creeaza aceste
prejudicii. Forma acestei comunicari depinde de natura prejudiciului.

1130.A1 — Auditorii interni evitd sd evalueze operatiuni de care au fost responsabili in
trecut. Obiectivitatea unui auditor se considera afectatd atunci cind acesta realizeaza o misiune
de asigurare a activitatii pentru care a fost responsabil in anul precedent.

1130.A2 — Misiunile de asigurare ce vizeazd functiile de care raspunde conducétorul
unitdtii de audit intern sint supravegheate de catre o persoana din afara structurii de audit intern.

1130.C1 — Auditorii interni pot realiza misiuni de consiliere legate de operatiuni de care au
fost responsabili in trecut.

1130.C2 — Daca independenta sau obiectivitatea auditorilor interni este afectatd in legatura
cu misiunile de consiliere propuse, ei informeaza despre aceasta entitatea care a solicitat
misiunea, inainte de a o accepta.

1200 ,,Competenta si constiinciozitate profesionala ”

Misiunile sint indeplinite cu competenta si cu constiinciozitate profesionala.

1210 ,,Competenta”

Auditorii interni si alt personal din unitatea de audit intern poseda cunostintele, priceperea
s1 competentele necesare exercitarii responsabilitdtilor lor individuale.

1210.A1 — Conducdtorul unitdtii de audit intern obtine avizul si asistenta de specialitate din
partea altor persoane, daca personalul auditului intern nu poseda cunostintele, priceperea sau
competentele necesare pentru a realiza partial sau total misiunea.

1210.A2 — Auditorii interni poseda cunostinte suficiente pentru a identifica indiciile unei
fraude, dar aceasta nu inseamnd ca au competenta unei persoane, a carei principald
responsabilitate este detectarea si investigarea fraudelor.

1210.C1 — Conducatorul unitatii de audit intern refuza o misiune de consiliere sau obtine
avizul si asistenta competenta din partea unor persoane calificate Tn domeniu, daca echipa de
audit intern nu posedd cunostintele, priceperea si celelalte competente necesare pentru
indeplinirea totald sau partiald a misiunii.

1220 ,,Constiinciozitate profesionala”



Auditorii interni isi exercitd activitatea cu constiinciozitatea si priceperea unui auditor
intern prudent si competent. Constiinciozitatea profesionala nu implica perfectiunea
(inadmisibilitatea erorilor).

1220.A1 — Auditorii interni acorda toatd atentia necesard practicii lor profesionale, luind in
consideratie urmatoarele elemente:

- sfera de activitate necesara pentru atingerea obiectivelor misiunii;

- complexitatea relativa, materialitatea sau caracterul semnificativ al problemelor asupra
carora se aplica procedurile proprii misiunilor de asigurare;

- caracterul adecvat si eficacitatea proceselor de management al riscurilor, de control si de
guvernare a entitatii;

- probabilitatea existentei unei erori, nereguli sau neconformitati semnificative;

- costul aplicarii misiunilor de asigurare in raport cu avantajele potentiale.

1220.A2 — Auditorii interni manifestd o vigilentd deosebitd in ceea ce priveste riscurile
semnificative care ar putea afecta obiectivele, operatiunile sau resursele. Totusi, numai aplicarea
procedurilor de asigurare, chiar daca este efectuatd cu constiinciozitatea profesionald necesara,
nu garanteaza identificarea tuturor riscurilor semnificative.

1220.C1 — Auditorii interni efectueazd o misiune de consultantd cu constiinciozitate
profesionald, luind in consideratie urmatoarele elemente:

- necesitdtile si asteptarile entitatii solicitante, inclusiv In ceea ce priveste natura,
planificarea in timp §i comunicarea rezultatelor misiunii;

- complexitatea relativd a misiunii §i volumul de muncd necesar pentru atingerea
obiectivelor misiunii;

- costul misiunilor de consiliere 1n raport cu avantajele potentiale.

1230 ,,Pregatirea profesionala continua”

Auditorii interni 11 imbunatatesc cunostintele, priceperea si alte competente necesare prin
pregatire profesionala continua.

1300 ,,Program de asigurare si de imbunatitire a calitatii”

Conducdtorul unitatii de audit intern elaboreaza si actualizeaza un program de asigurare si
de Tmbunatdtire a calitatii privind toate aspectele auditului intern $i monitorizeaza permanent
eficacitatea acestuia. Programul este conceput cu un dublu scop: de a ajuta auditul intern sa
aducd un plus de valoare operatiunilor entitatii $i sd le imbunatateascd, precum si de a oferi o
asigurare cd activitatea de audit intern se desfasoara in conformitate cu prezentele Standarde si
Codul Etic al auditorului intern.

1310 ,,Evaluari ale programului de control al calitatii”

Unitatea de audit intern necesita adoptarea unui proces care sa permitd monitorizarea si
evaluarea eficacitatii generale a programului de asigurare a calitdtii. Acest proces cuprinde atit
evaluari interne, cit si evaluari externe.

1311 ,,Evaluari interne ”

Evaludrile interne includ:

- evaludri permanente privind performanta unitatii de audit intern;

- evaludri periodice, efectuate prin autoevaluare sau de catre alte persoane din cadrul
entitatii, care cunosc practicile de audit intern si Standardele.

1312 ,,Evaluari externe”

Evaludrile externe (de exemplu, evaluarile privind asigurarea calitatii) sint realizate cel
putin o datd In cinci ani de catre specialisti in audit intern, abilitati cu aceastd functie, si de
specialisti In audit extern, care posedd competentele necesare. Necesitatea potentiald de evaluari
externe mai frecvente, precum $i competenta si independenta auditorului extern sau a echipei de
auditori, inclusiv orice posibil conflict de interese, sint discutate de catre conducatorul unitatii de
audit intern cu organul cdruia ii raporteaza auditorii interni. De asemenea, in cadrul acestor
discutii se va tine cont de marimea, complexitatea si specificul entitatii in corelatie cu experienta
auditorului sau a echipei de auditori.

1320 ,,Rapoarte referitoare la programul de calitate”



Conducatorul unitdtii de audit intern comunicd organului cdruia ii raporteazd auditorii
interni rezultatele evaluarilor externe.

1330 Utilizarea mentiunii ,,Efectuat in conformitate cu SNAI”

Auditorii interni mentioneaza In rapoartele pe care le intocmesc faptul cd activitdtile lor
sint ,,efectuate in conformitate cu SNAI”, iar evaludrile programului de imbundtatire a calitatii
demonstreaza cd activitatea de audit intern este efectuatd in conformitate cu Standardele.

1340 ,,Indicatie de neconformitate”

Chiar daca activitatea de audit intern este efectuata respectindu-se cu strictete Standardele,
iar auditorii interni respectd Codul Etic al auditorului intern, pot exista situatii in care aceastd
conformitate nu este pe deplin realizatd. Atunci cind neconformitatea influenteaza in ansamblu
aria de aplicabilitate a activitdtii de audit intern sau functionarea unitatii de audit intern, aceasta
situatie este adusa la cunostintd managerului si organului caruia 1i raporteaza auditorii interni.

IV. STANDARDE DE FUNCTIONARE

2000 ,,Gestionarea activitatii de audit intern”

Conducdtorul unitatii de audit intern gestioneaza in mod eficient activitatea de audit intern,
astfel incit sa garanteze ca ea aduce un plus de valoare entitatii.

2010 ,,Planificarea”

Conducatorul planificd activitdtile de audit intern, elaborate in baza identificarii $i evaluarii
riscurilor, pentru a defini prioritdtile unitatii de audit intern in concordantd cu obiectivele
entitatii.

2010.A1 — Programul misiunilor de audit intern se bazeaza pe o evaluare a riscurilor,
realizata cel putin o data in an. La stabilirea acestui proces, se vor lua in consideratie punctele de
vedere ale conducatorului si ale organului caruia 1i raporteaza auditorii interni.

2010.C1 — Atunci cind 1 se propune o misiune de consiliere, conducatorul unitatii de audit
intern, Tnainte de a o accepta, va tine cont de faptul in ce masurd aceasta poate aduce un plus de
valoare §i poate imbundtdti managementul riscurilor si functionarea entitdtii. Misiunile de
consiliere acceptate sint introduse in planul de audit.

2020 ,,Comunicarea si aprobarea”

Conducdtorul unitdtii de audit intern comunicd managerului si organului caruia fi
raporteaza auditorii interni despre planurile privind activitatea de audit intern si resursele
necesare, inclusiv despre modificarile intermediare semnificative, in vederea examinarii si
aprobarii acestora. Conducdtorul unitatii de audit intern semnaleaza, de asemenea, impactul
oricdrei limitari a resurselor sale.

2030 ,,Gestionarea resurselor”

Conducdtorul unitatii de audit intern asigura cd resursele alocate pentru aceastd activitate
vor fi adecvate, suficiente si se vor utiliza efectiv, in vederea realizarii planului de audit aprobat.

2040 ,,Politici si proceduri”

Conducatorul unitdtii de audit intern stabileste politicile si procedurile de dirijare a
activitatii de audit intern.

2050 ,,Coordonarea”

Conducdtorul unitatii de audit intern comunica informatiile necesare si isi coordoneaza
activitdtile cu ceilalti prestatori interni si externi de servicii de asigurare si de consiliere, astfel
incit sa asigure o acoperire adecvata a activitatilor si sa evite pe cit va fi posibil suprapunerile.

2060 ,,Rapoarte prezentate managerului si organului caruia i raporteaza auditorii
interni”

Conducatorul unitatii de audit intern raporteaza periodic managerului i organului céruia i
raporteaza auditorii interni despre misiunea, competenta, responsabilitatea si functionarea
auditului intern 1n raport cu planul stabilit. Aceste rapoarte includ, de asemenea, aspectele legate
de expunerile la riscurile semnificative si de controlul acestora, de guvernarea entitatii, precum si
alte aspecte necesare managerului si organului cdruia 1i raporteaza auditorii interni, sau asupra
carora au solicitat o analiza.



2100 ,,Natura activitatii”

Auditul intern evalueaza si contribuie la imbunatatirea proceselor de management al
riscurilor, de control si de conducere a activitatii entitatii, folosind o abordare sistematicd si
ordonata.

2110 ,,Managementul riscurilor”

Auditul intern ajutd entitatea prin identificarea si evaluarea expunerilor la riscurile
semnificative i contribuie la Tmbunatétirea sistemelor de management si control al riscurilor.

2110.A1 — Auditul intern monitorizeaza si evalueaza eficacitatea sistemului de
management al riscurilor entitatii.

2110.A2 — Auditul intern evalueazd expunerile la riscurile aferente guvernarii entitatii,
operatiunilor si sistemelor de informare din cadrul entitétii cu privire la:

- fiabilitatea si integritatea informatiilor financiare si operationale;

- eficacitatea si eficienta operatiunilor;

- protejarea patrimoniului;

- respectarea legilor, regulamentelor si contractelor.

2110.C1 — Pe parcursul misiunilor de consiliere, auditorii interni se informeaza despre
toate riscurile intilnite, inclusiv despre cele ce nu fac parte din sfera misiunii, Tn masura in care
acestea sint semnificative.

2110.C2 — 1n procesul de identificare si de evaluare a expunerii la riscurile semnificative
ale entitdtii, auditorii interni utilizeazd cunostintele despre riscurile descoperite in decursul
misiunilor de consiliere.

2120 ,,Controlul”

Auditul intern ajuta entitatea sd mentind controale eficiente prin evaluarea eficacitatii si
eficientei acestora §i prin promovarea imbunatatirii continue a lor.

2120.A1 — In baza rezultatelor evaludrilor riscurilor, auditul intern evalueazi caracterul
adecvat si eficacitatea controalelor privind guvernarea entitatii, operatiunile si sistemele de
informare din cadrul entitatii. Aceasta evaluare vizeaza urmatoarele aspecte:

- fiabilitatea si1 integritatea informatiilor financiare si operationale;

- eficacitatea si eficienta operatiunilor;

- protejarea patrimoniului;

- respectarea legilor, regulamentelor si contractelor.

2120.A2 — Auditorii interni stabilesc in ce masura au fost definite scopurile si obiectivele
privind operatiunile si programele, precum si faptul daca aceste scopuri si obiective sint in
conformitate cu cele ale entitatii.

2120.A3 — Auditorii interni evalueaza operatiunile si programele pentru a stabili in ce
masurd rezultatele corespund scopurilor si obiectivelor stabilite si daca aceste operatiuni si
programe sint implementate sau realizate dupa cum a fost prevazut.

2120.A4 — Pentru evaluarea controalelor sint necesare criterii adecvate. Auditorii interni
stabilesc In ce masurd managerul a definit criteriile adecvate pentru a determina daca au fost
atinse obiectivele si scopurile. Dacd aceste criterii sint adecvate, auditorii interni le utilizeaza la
evaluarea pe care o realizeaza. In caz contrar, acestia colaboreazi cu managerul pentru a elabora
criterii corespunzatoare de evaluare.

2120.C1 — Pe parcursul misiunilor de consiliere, auditorii interni examineaza procesul de
control intern 1n conformitate cu obiectivele misiunii §i iau in consideratie existenta oricarui
punct slab, semnificativ 1n sistemul de control.

2120.C2 — In cadrul procesului de identificare si de evaluare a riscurilor semnificative ale
entitatii auditorii interni iau in consideratie cunostintele despre sistemele de control intern, pe
care le-au dobindit in decursul misiunilor lor de consiliere.

2130 ,,Guvernarea entitatii”

Auditul intern evalueaza si ofera recomandari adecvate pentru imbunatatirea procesului de
guvernare, in vederea atingerii urmatoarelor obiective:

- promovarea valorilor etice adecvate in cadrul entitatii;



- asigurarea efectudrii unui management organizational eficace i asigurarea
responsabilitatii;

- comunicarea eficace a informatiilor despre riscuri si controlul structurilor adecvate din
cadrul entitatii;

- coordonarea efectiva a activitatilor cu conducerea, auditorii interni si externi si cu organul
caruia 11 raporteaza auditorii interni, precum $i comunicarea informatiilor acestora.

2130.A1 — Auditul intern evalueaza proiectarea, implementarea si eficacitatea obiectivelor,
programelor si activitatilor legate de etica entitatii.

2130.C1 — Obiectivele misiunii de consiliere corespund valorilor si obiectivelor generale
ale entitatii.

2200 ,,Planificarea misiunii”

Auditorii interni elaboreaza si inregistreaza un plan pentru fiecare misiune, care include
aria de aplicabilitate, obiectivele, calendarul si alocarea resurselor.

2201 ,,Consideratii referitoare la planificare”

La planificarea misiunii, auditorii interni iau in consideratie:

- obiectivele activitatii supuse auditului si modul in care aceasta este gestionata;

- riscurile semnificative legate de activitate, obiectivele misiunii, resursele utilizate,
precum si operatiile si mijloacele prin care impactul potential al riscului este mentinut la un nivel
acceptabil;

- caracterul adecvat si eficacitatea sistemelor de management al riscurilor si de control al
activitatii referitor la un cadru sau model relevant de control;

- oportunitatile de imbunatatire semnificativd a sistemelor de management al riscurilor si
de control al activitatii entitatii.

2201.A1 — La planificarea unei misiuni pentru partile din afara entitatii, auditorii interni
stabilesc un acord cu privire la obiectivele, aria de aplicabilitate, responsabilitatile fiecarei parti
si alte asteptari ale entitatii, inclusiv in ceea ce priveste restrictiile cu privire la comunicarea
rezultatelor misiunii si accesul la dosarele misiunii.

2201.C1 — Auditorii interni, Tn comun cu entitatea solicitanta, stabilesc un acord cu privire
la obiectivele si aria de aplicabilitate a misiunii de consiliere, responsabilitatile fiecarei parti,
precum si alte asteptari ale entitatii solicitante. Pentru misiunile semnificative, acest acord este
formalizat.

2210 ,,Obiectivele misiunii”

Obiectivele sint stabilite pentru fiecare misiune in parte si abordeaza procesele de
management al riscurilor, de control si de guvernare a entitatii, asociate activitdtilor supuse
auditului.

2210.A1 — La planificarea misiunii, auditorii interni identificd si evalueazd riscurile
aferente activitatii supuse auditului. Obiectivele misiunii sint stabilite in dependentd de
rezultatele evaludrii riscurilor.

2210.A2 — La elaborarea obiectivelor misiunii, auditorii interni tin cont de probabilitatea
existentei erorilor, iregularitatilor, a cazurilor de neconformitate, precum si a altor expuneri la
riscuri semnificative.

2210.C1 — Obiectivele unei misiuni de consiliere abordeaza procesele de management al
riscurilor, de control si de guvernare a entitdtii in limita convenita cu entitatea solicitanta.

2220 ,,Aria de aplicabilitate a misiunii”

Aria de aplicabilitate se stabileste suficient de extinsd pentru a indeplini obiectivele
misiunii.

2220.A1 — Aria de aplicabilitate a misiunii include luarea in consideratie a sistemelor,
inregistrarilor, personalului si activelor relevante, inclusiv a celor aflate sub controlul unor terte
parti.

2220.A2 — Daca pe parcursul unei misiuni de asigurare apar oportunititi semnificative de
consultantd, se incheie un acord formalizat cu privire la obiectivele, aria de aplicabilitate,



responsabilitatile fiecarei parti si alte asteptari, iar rezultatele misiunii de consiliere sint
comunicate in conformitate cu prezentele Standarde.

2220.C1 — Atunci cind efectueaza o misiune de consiliere, auditorii interni asigura ca aria
de aplicabilitate a misiunii permite Indeplinirea obiectivelor convenite. Daca in decursul misiunii
auditorii interni manifestd rezerve privind sfera de interventie, aceste rezerve sint discutate cu
entitatea solicitantd, pentru a decide daca misiunea poate fi continuata.

2230 ,,Resursele alocate misiunii”

Auditorii interni stabilesc resursele necesare atingerii obiectivelor misiunii. La formarea
echipei se tine cont de natura si complexitatea fiecdrei misiuni, de limitele de timp si resursele
disponibile.

2240 ,,Programul de lucru al misiunii”

Auditorii interni elaboreaza un program de lucru care sd permita indeplinirea obiectivelor
misiunii. Acest program de lucru este formalizat.

2240.A1 — Prin programul de lucru se stabilesc procedurile ce urmeaza a fi aplicate pentru
a identifica, a analiza, a evalua, a documenta si a inregistra informatiile in cadrul misiunii.
Programul de lucru este aprobat Tnainte de implementarea sa §i orice ajustari sint aprobate cu
promptitudine.

2240.C1 — Programul de lucru al unei misiuni de consiliere poate varia din punct de vedere
al formei i al continutului, in functie de natura misiunii.

2300 ,,Realizarea misiunii”

Auditorii interni identifica, analizeaza, evalueaza si inregistreaza informatii suficiente
pentru atingerea obiectivelor misiunii.

2310 ,,Identificarea informatiilor”

Auditorii interni identificd informatii suficiente, sigure, relevante si utile pentru atingerea
obiectivelor misiunii.

2320 ,,Analiza si evaluarea”

Auditorii interni 1si bazeaza concluziile si rezultatele misiunii lor pe analizele si evaluarile
corespunzatoare.

2330 ,,Documentarea informatiilor”

Auditorii interni documenteazad informatiile relevante in vederea justificarii concluziilor si
rezultatelor misiunii.

2330.A1 — Conducatorul unitatii de audit intern verificad accesul la dosarele misiunii.
Acesta obtine acordul conducerii superioare si/sau consultantd juridica, daca este cazul, inainte
de a transmite aceste dosare partilor externe.

2330.A2 — Conducatorul unitatii de audit intern stabileste reguli privind pastrarea dosarelor
misiunii, care sint in conformitate cu principiile directoare ale entitdtii si cu alte cerinte legale
sau reglementari adecvate.

2330.C1 — Conducdtorul unitatii de audit intern stabileste reguli privind atit protejarea si
pastrarea dosarelor misiunii de consiliere, cit si transmiterea lor cétre partile interne sau externe.
Aceste politici vor fi in conformitate cu principiile directoare ale entitatii si cu alte cerinte legale
sau reglementari adecvate.

2340 ,,Supervizarea misiunii”

Misiunile constituie obiectul unei supervizari corespunzatoare In vederea indeplinirii
obiectivelor, asigurarii calitatii si dezvoltarii profesionale a personalului.

2400 ,,Comunicarea rezultatelor”

Auditorii interni comunica in termenele stabilite rezultatele misiunii.

2410 ,,Continutul comunicarii”

Comunicarea include obiectivele si aria de aplicabilitate a misiunii, precum si concluziile,
recomandarile si planurile de actiuni aplicabile.

2410.A1 — Comunicarea finala a rezultatelor contine, dupa caz, opinia auditorului intern si
concluziile acestuia.



2410.A2 — Auditorii interni sint incurajati sd atingd performante satisfacitoare in
comunicarile privind misiunile. Comunicarea raporteaza punctele forte identificate.

2410.A3 — Atunci cind rezultatele misiunii sint puse la dispozitia unor parti din afara
entitatii, comunicarea va include restrictii In ceea ce priveste distribuirea si utilizarea acestor
rezultate.

2410.C1 — Comunicarea privind evolutia si rezultatele unei misiuni de consiliere va varia
ca forma si continut, in functie de natura misiunii i de necesitatile entitatii solicitante.

2420 ,,Calitatea comunicarii”

Comunicarea este corectd, obiectiva, clard, concisa, constructiva, completd si realizatd in
timp util.

2420.A1 - Erori si omisiuni

Daca o comunicare finald contine o eroare sau o omisiune semnificativa, conducatorul
unitatii de audit intern comunica informatiile corectate tuturor partilor care au primit versiunea
initiala.

2430 ,,Comunicarea despre nerespectarea Standardelor”

In cazurile nerespectarii Standardelor, care au impact asupra unei anumite misiuni, se
comunica:

- Standardul (Standardele) care nu a (au) fost respectat (respectate) in totalitate;

- motivul sau motivele nerespectarii;

- impactul nerespectarii asupra misiunii.

2440 ,,Transmiterea rezultatelor”

Conducdtorul unitétii de audit intern comunica rezultatele partilor corespunzatoare.

2440.A1 — Conducatorul unitatii de audit intern este responsabil de comunicarea
rezultatelor finale partilor Tn mdsura in care sd se asigure cd aceste rezultate vor fi abordate
adecvat.

2440.C1 — Conducatorul unitatii de audit intern este responsabil de comunicarea
rezultatelor finale ale misiunilor de consiliere entitatii solicitante.

2440.C2 — In decursul misiunilor de consiliere pot fi identificate probleme referitoare la
procesele de management al riscurilor, de control si de guvernare a entitatii. De fiecare datd cind
aceste probleme sint semnificative pentru entitate, ele sint comunicate managerului si organului
caruia ii raporteaza auditorii interni.

2500 ,,Monitorizarea evolutiei”

Conducatorul unitatii de audit intern stabileste si actualizeaza un sistem care sd permita
monitorizarea actiunilor intreprinse ca urmare a rezultatelor comunicate managerului.

2500.A1 — Conducatorul unitatilor de audit intern stabileste un proces de urmarire a
implementarii rezultatelor, care sd permitd monitorizarea si garantarea faptului ca masurile luate
de manager au fost implementate in mod eficient sau cd managerul a acceptat sa-si asume riscul
de a nu intreprinde nici o masura.

2500.C1 — Auditul intern monitorizeaza actiunile intreprinse ca urmare a rezultatelor
misiunilor de consiliere in limitele in care acestea au fost convenite cu entitatea solicitanta.

2600 ,,Acceptarea riscurilor de catre manager”

Atunci cind conducatorul unitatii de audit intern considera ca managerul a acceptat un
nivel al riscului rezidual, care este inacceptabil pentru entitate, acesta examineazd problema
impreund cu managerul. Daca nu pot lua o decizie cu privire la riscul rezidual, conducatorul
unitatii de audit intern $i managerul se vor adresa organului caruia ii raporteaza auditorii interni
pentru solutionarea acestei situatii.

V. DISPOZITII FINALE
Prezentele Standarde se publicd in Monitorul Oficial al Republicii Moldova si se pun in
aplicare cu incepere de la 01.01.2008.
In scopul implementirii SNAI, Ministerul Finantelor va elabora si aproba Normele
metodologice de aplicare a acestor Standarde.
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